Formulario

0001-2024
PLAN ANUAL DE TRABAJO COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL DIGER DGR
M
FECHA DE ENTREGA DE FECHAS DE T T
No. PRODUCTO / ACTIVIDADES a REALIZAR PRODUCTOS ONADICI | RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD CUMPLIMIENTO M1 |M2 |M3 (M4 |M5 (M6 M7 |[M8 |M9 |M10 [M11 mMi2
“Maxima Autoridad Tnstiucional/ Ejecutiva,
i i . 2 +Coordinador Comité de Control Intemo
Social yl s 1é del Plan Anual para la —_— e
202 N). -
Implementacion del MARCI ~ Ejercicio Fiscal, 2024, AT, s ek 20:1b
1 . X
*Mixima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
Gestion y creacion de perfiles de usuarios en el Sistema de Control Del 24 de o al 09 de +Coordinador Comité de Control Interno
Interno Institucional (SCII). Entrega de formulario solicitud de acceso f ehrecrt:'(’{)" 4 Institucional (COCOIN). 25-mar
al Sistenma de Control Interno Institucional (SCII) de la ONADICL - Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
Control Interno (ONADICI).
2 X | X
Anexo 1: Acta de Compromiso para la Implementacién del MARCI =Miixima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
(Actualizacion segiin niveles de responsabilidad) Instituciones con 09 de febrero 2024 10-mar
cambios de autoridades
3 X
Anexo 2: Acta de Juramentacion / Ratificacion del Comité de +Mixima Autoridad Institucional/Ejecutiva
Control Interno Institucional (COCOIN) Comité ya existente e 09 de febrero 2024 ~Comité de Control Interno Institucional 10-mar
inclusion de nuevos miembros del Comité. (COCOIN).
4 X
. wr " : " *Mixima Autoridad Institucional/Ejecutiva
Anexo 3: Reglamento par .In ereacibn y funcionamiento del Comité| 09 de febrero 2024 .Comité de Control Interno Institucional 10-mar
de Control Interno Institucional (cocom)
5 X
z 90 g = *Mixima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
Plan Anual de Trabajo del Comité de Control Interno Institucional 09 de febrero 2024 , Conriitd: s Codtiol Terns latitaon] 135
(COCOIN) (COCOIN)
6 X
«Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
Anexo 7: Ficha de Indicador +Comité de Control Interno Institucional
NCI-TSC/133-00 Monitoreo de la ejecucion de los planes y sus 09 de febrero 2024 (COCOIN). 10-mar
resultados +Unidad de Plancantiento y Evaluacion de la
7 Gestion X
Anexo 9: Plan de Necesidndes de Personal *Mixima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
PCI-TSC/ 150-00 »Comité de Control Interno Institucional
SR i ; 09 de febrero 2024 (COCOIN). 13-mar
Principio Gestion Del Talento Humano con base en Las Competencias St Ceneiiale Recusis Huttiancs o
Profesionales - NCI-TSC/152-01 s
8 2 i X
Anexo 19: Plan Anual de Capacitaciones I Mﬁir‘na Autoridad I"Stm’c’m_n""E,J“"l“'n'
PCI- TSC/ 150-00 +Comité de Control Interno Institucional
e 5 7 09 de febrero 2024 (COCOIN) 13-mar
|Principio Gestion del Talento Humano con base en las competencias St Gotbacia e Risciario Hilinahog o6k
profesionales - NCI-TSC/152-07 e quivalente.
9 X




Formulario

0001-2024
PLAN ANUAL DE TRABAJO COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL DIGER DGR
MESES 2024
FECHA DE ENTREGA DE FECHAS DE
No. PRODUCTO / ACTIVIDADES a REALIZAR PRODUCTOS ONADICI | RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD CUMPLIMIENTO M1 |M2 |[M3 (M4 (M5 [M6 M7 |MB |M9 [M10 [M11 Miz
Anexo 36: Plan Anual de Vacaciones :2«1ﬁxin?ad.:?oﬁdnf'Insli!ucliumfl.'EJ::luallivu.
NCI- 7 omité ontrol Interno Instituci
e i N : 09 de febrero 2024 |(COCOIN). 13-mar
(Controles para mitigar riesgos inherentes mas frecuentes NCI-TSC/332- s g
04 ! u.h—Gu'mcl:l de Recursos Humanos o su
10 equivalente. X
Anexo 37: Registro de Cauciones y Fianzas =Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
NCI-TSC/332-00 ~Comité de Control Interno Institucional
2
Controles para mitigar riesgos inherentes mas frecuentes NCI-TSC/332- 9lceiebeeroraloe (COCOIN). 13-mar
06 Gerencia Administrativa o su cquivalente.
11 X
Visita de Mejora Continua I: “Mixima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
Componente 100 Entorno de Conirol «Comité de Control Interno Institucional
PC1-130-00 (COCOIN).
|Planificacion en toda la Organizacion 16 de Febrero +Unidad de Planificacion y Evaluacién de la 16-feb
NCI-TSC/131-00 Gestion (UPEG) o su equivalente
NCI-TSC/132-00 *Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
Control Interno (ONADICI).
12 X
Presentacion, actualizacidn y subsanacion a la elaboraciin de Maxima Autoridad Institucicnal/Ejecutiva.
manuales de procesos y procedimientos de compras y contrataciones, gg’ggﬁ:" Control Intemo Institucional
tministracidn del humano, de conformidad con la Guia 29defebrero 2024 |(C2COM) . 19-abr
N - .. e =Gerencia Administrativa o su equivalente
|Metodologica para la Elaboracian del Manual de Procedimientos en el Sk Ganieln di Roaicsas Hiitancs osy
Sector Pablico, emitidos en el afio 2023 equivalente
13 X
Pr 7 lizacidn y sub ién a la elab ibn de -Méxifnfl Autoridad Insﬁluciunnyngmtivn.
manuales de procesos y procedimientos de todas las dreas de la fggg’;: Control Intemo Institucional
Institucion de conformidad con la Guia Metodolégica para la 29 de febrero 2024 ( % > N y 19-abr
i o sy 13 +CGerencia Administrativa o su equivalente
Elaboracion del Manual de Procedimientos en el Sector Piblico, Sub Gerencia de Recursos Humanos o su
emitidos en el afio 2023 lequivalente
14 X
Plan Anual de Rotacién de personal +Mixima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
NCI-TSC/332-00 +Comité de Control Intemo Institucional
Controles para mitigar riesgos inherentes més frecuentes 13 de marzo 2024 (COCOIN). 13-mar
NCI-TSC/332-05 Sut ia de Recursos Hi osu
15 Rotacion de funciones cquivalente x
Plan Anual de Vidticos y Gastos de Viaje *Mixima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
PCI-TSC/130-00 13 de marzo 2024 «Comité de Control Interno Institucional 13
Principio Planificacion en toda la Organizacion = (COCOIN) ARar
Acuerdo Ejecutivo No.0696 de fecha 27 de octubre de 2008. =Grerencia Administrativa o su equivalente,
16 X
|Plan de Mantenimiento de Equipo (Incluyendo equipo de ) . .
transporte) -Mixima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
*Comité de Control Interno Institucional
-TSC/332
:Er:tr]r;?i ;:m?noiligar riesgos inherentes mas frecuentes 3 0e maiza 2024 (LOCOMD, 17-abr
h h = Unidad icios General
NCLTSC/332-19 i . de Servicios les o su
17 iStros of nos v detallados N X




Formulario

0001-2024
PLAN ANUAL DE TRABAJO COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL DIGER DGR
MESES 2024
FECHA DE ENTREGA DE FECHAS DE I
No. PRODUCTO / ACTIVIDADES a REALIZAR PRODUCTOS ONADICI | RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD CUMPLIMIENTO M1 |[M2 |M3 [M4 |M5 |M6 [M7 [M8 |M9 {M10 |M11 miz2
L Mixima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
Plan de Comunicaciones +Comité de Control Interno Institucional
NCI-TSC/421-00 (COCOIN).
2 l
Comunicar la informacion a todos los niveles de la organizacion 13 de marzo 2024 *Unidad de Comunicacion Institucional o su N/A
incluyendo lineas de comunicacion independientes lequivalente en conjunto con ¢l COCOIN
18 *Revisa: COCOIN. Aprucba: MAUMAE
. . o . *Mixima Autoridad I VEjecutiva
Anexo 32: Plan de Tecnologia, Informacién y Comunicacién (TIC) s -
NCI-TSC/321-00 13 de marzo 2024 (-(:nggiNd]c Control Intemo Institucional 13:siia
Establecer la adhesion institucional al uso de la tecnologia \Unidad de Tecnol ogin 0 su equivalente
19 X
Anexo 48: *Mixima Autoridad Institucional/Ejccutiva.
NCI-TSC/332-25 13 de marzo 2024 ['gg’é“&mcm”' e lestincions) 13-abr
ichjSlm y control de garantias ~Gerencia Administrativa o su equivalente
20 X
Copia del Documento de creacién del Comité de Probidad y Etica :g’.“'."?“d: 'g“idafl[mm"'::m?mimllm'
i T B 2 ‘omité de Control Interno Institucional
:'g;“;géﬁ‘:f?f 4 que.cet fang 27demarzo 2024  |(COCOMN).
o ' +Comité de Probidad y Etica Pitblica
T NCI-TSC/112-00 (CPEP) 3
Instructivo y metodologia para el tratamiento de denuncias y su
seguimiento
(Comité de Probidad y Etica Publica)
INCI-TSC/114-00. -Mixima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
|Evidencia a presentar: +«Comité de Control Intemo Institucional
1. Sensibilizaciones y capacitaciones relacionadas con el Codigo de (COCOIN).
Conducta Etica del Servidor Publico ; 27;:"’:::: a;(;': ;k «Comité de Probidad v Etica Publica 1 8-mar
2. Declaracion del Cumplimiento del el Codigo de Conducta Etica del b (CPEP).
Servidor Piblico. Subgerencia de R H %
3. Creacion y socializacién del mecanismo de denuncia vigente. cquivalente
4. Aplicacion del Anexo No.6 Formulario para la presentacion de
denuncias incluido en la Guia General para la Implementacion del
2 MARCI). X
Miéxima Autoridad I /Ejecutiva.
Boletin de Promocién del Control Interno Institucional I +Comité de Control Interno Institucional
NCI-TSC/421-00 Comunicar o (COCOIN).
2
la informacion a todos los niveles de la organizacion incluyendo lineas 10 de abril 2024 +Unidad de Comunicacién Institucional o su N/A
de comunicacion independientes cquivalente en conjunto con ¢l COCOIN.
*Revisa: COCOIN. Aprucba: MAVMAE
23
Anexo 35: Informe de Cumplimiento de la Planificacién *Méxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
Institucional ) +Comité de Control Interno Institucional
NCI-TSC/332-02 . 10 de abril 2024 (COCOIN). 10-may
24 de cumplimiento -Unidad de Plancamicnto v Eyalusci X




&

Formulario

0001-2024
PLAN ANUAL DE TRABAJO COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL DIGER DGR
MESES 2024
FECHA DE ENTREGA DE FECHAS DE ] 1 ]
No. PRODUCTO ‘ ACTIVIDADES a REALIZAR PRODUCTOS ONADICI | RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD CUMPLIMIENTO M1 (M2 [M3 |[M4 |M5 |M6 |M7 |[M8 |M9 [M10 [M11 miz
Taller para elaboracion de Manuales de procesos y procedimientos *Méxima Autoridad Institucioanl/Ejccutiva,
segin la Guia Metodologica para la elaboracion del Manual de “Comilé d Costrol Ratemo Tnstitucionl
oy P - x Del 17 al 19 de abril 2024 J(COCOIN). Del 17 al 19 de abril 2024
Procedimientos en el Sector Pablico y Componente Evaluacion de
25 |Riesgo =Unidad de Plancamiento v Evaluacion de la X
Anexo 62: Informe tri 1 (1) de Seguimi de las «Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
recomendaciones del AECII-2023 25 de abril 2024 *Comité de Control Interno Institucional 25-may
26 NCI-TSC/532-00 (COCOIN) X
*Maxima Autondad lnstitmich-Ejocuiivn‘
Taller de capacitacion *Comité de Control Interno Institucional
Anexo 53: Autoevaluacion del Control Interno Institucional Del 08 al 10 de mayo 2024 J(COCOIN). Del 08 al 10 de mayo 2024
NCI-TSC/512-00
i |Oficina Nagional de Desarrollo Injceral del X
Visita de Mejora Continua II:
Compras y Contrataciones |-Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
Componente 300 Actividades de Control ~Comité de Control Interno Institucional
PCI-330-00 @ i (COCOIN). 2 53
2 2
|Establecimiento de Controles a través de Politicas, Procedimientos Del 03 a1 07 de junio 2024 oo Administentiva o 3u cquivalente, Del 03 al 07 de junio 2024
y otros medios *Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
NCI-TSC/332-09 NCI- Control Interno (ONADICI)
28 TSC/332-13 X
Anexo 25; Plan de Gestién de Riesgos «Mixima Autoridad [ I/Ejecutiva,
NCI-TSC/211-00 10 de junio 2024 *Comité de Control Interno Institucional 10-jul
29 NCI-TSC/212-00 (COCOIN) §
Atiexo 27: Matriz para Ia Evaluacion Analisis y Respuesta a 105 = SE a :
|Riesgos o i Autoridad . E_fncumn. .
10 de junio 2024 =Comité de Control Interno Institucional 10-jul
NCI-TSC/222-00 (cOCOm)
30 & 773 X
0: M. lidado de rig
e 30: Maps consolidddo de ricsgns - Miima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
NCI-TSC/222-00 — G e S :
10 de junio 2024 +Comité de Control Interno Institucional 10-jul
NCI-TSC/223-00 (cocom)
3 NCI-TSC/224-00 ) X
:;;:I:: ::;‘ :rfnrmf de Auto evaluacién del control interno \Misxima Autoridad lnsttucional/Ejecutiva.
NCI-TSC/531-00 14 de junio 2024 ;Eg-gloé[ch)Cunuul Interno Institucional 14-jul
32 Evaluar los resultados y comunicar las deficiencias X
":tm fli:‘i:: de de ko delta -Mixima Autoridad Tastitucional/Ejecutiva,
e 14 de junio 2024 +Comité de Control Interno Institucional 14-jul
NCI-TSC/531-00 (COCOMN
33 i X
;li::l.l;l’:':i:l::m: de la contratacion minima de personas con Mixima Autoridad i VEjecutiva,
unio 202 6 | et i
de acuerdo a la tabla establecida en el articulo 35, Decreto 160-2005 0 deglhmio 2024 ;gg?gm‘;cmm Interrio Institucions! 30
34 3 X
*Mixima Autoridad Institucional/Ejecutiva
Boletin de Promocién del Control Interno Institucional 11 'ggg‘glic Contro! Intemo Institucional
NCI-TSC/421-00 . L T .
Ci icar la informacion a todos los niveles de la organizacién 10 de julio 2024 Palgido Coimcabibe st o s A
u:numc;nr“ 4 e i 18 lequivalente en conjunto con ¢l COCOIN.
o lineas de acion inde
35 *Revisa: COCOIN. Aprucba: MAI/MAE




Formulario

; : FES : 0001-2024
PLAN ANUAL DE TRABAJO COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL DIGER DGR
MESES 2024 X
FECHA DE ENTREGA DE FECHAS DE
No. PRODUCTO ‘ ACTIVIDADES a REALIZAR PRODUCTOS ONADICI | RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD CUMPLIMIENTO M1 M2 |M3 [M4 |M5 (M6 (M7 [M8 |M9 |M10 |M11 Miz
Anexo 31: Plan de Mitigacién de los Riesgos NCI- ~Miaxima Autorided Instilucional/Ejocutiva.
B} S a0 .
;Sg’ ilsltgow 55 10,de julia 2024 “Comité de Control Interno Institucicnal 10-jul
36 r - (COCOIN) X
Anexo 35: Informe de Cumplimiento de la Planificacién Miticid Autorided Tng(iluciooalEjecutiva,
linstitucional +Comité de Control Interno Institucional
NCL-TSC/332-02 10 de julio 2024 (COCOIN). 10-ago
; - 2 +Unidad de Plancamiento y Evaluacién de la
37 Informes de cumplimiento Gestion, X
|Informe Semestral de actividades realizadas *Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva,
Del cumplimiento del plan anual de trabajo. (1) 10 de julio 2024 *Comité de Control Interno Institucional 10-ago
38 NCI-TSC/421-00 (COCOIN) X
Anexo 57: Plan de pli delasr d; Mi Auloridad Institusional/Ejecuts
(CLTSC/532- ) *Maxima Aul nstituci jecutiva.
E«CIIT?C E532 E:l'r.ta i 15 de julio 2024 +Comité de Control Intemo Institucional 15-ago
ontrolar las medidas correctivas (COCOIN)
39 NCI-TSC/532-00 X
I
Componente 100-00 Entorno de Control *Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
PCI-TSC/150-00 +Comité de Control Interno Institucional
| . (COCOIN).
Principio G.eslién del_Talento Humano con base en las Del 05 al 09 de agasta 2024}+5ub G 0 de Rciiisos Hisaios it Del 05 al 09 de agosto
Competencias Profesionales equivalente 2024
NCI-TSC/151-00 -Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
a0 NCI-TSC/152-01 Control Intemo (ONADICI) X
NOLISoUSS 02
~Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
i 5 +Comité de Control Interno Institucional
Social on de resultados de Autoevaluacion de Control Interno = x .
Institucional (AEC1T) Del 14 al 16 de agasta 2024 (COCOIN) (Coordinador y Secretario de Del 14 al 16 de agosto
i 2 i =7 Jactas). 2024
(Administracion Centralizada, Descentralizada y Desconcentrada) -Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
a Control Intemno (ONADICI) X
i3 . Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
Elab y actualizacién de les de procesos de compras y «Comité de Control Interno Institucional
i Iministracion del recurso hi . Presentar segin 4 5 (COCOIN).
Guia Metodolbgica para la Elaboracion del Manual de Procedimientos 23 de septiembre 2024 |, 5erencia Administrativa 0 su cquivalente AFoct
en el Sector Publico =Sub Gereneia de Recursos Humanos o su
42 equivalente X
Informes de actividades realizadas relacionadas con el cuidado del :g’i“_"?'d’:‘(';“"d“fI"““‘“‘:““:”Ej““‘li“
biente (Reforesta paiias de reciclaje, reutilizacion y omité de Control Interno Institucional
sensibilizacion, limpieza de 4reas comunes o verdes, entre otros.) 30 de septiembre (COCOIN). 30 de septiembre
v Y i *Sub-Gerencia de Recursos Humanos o su
cquivalente,
43 X
Informe de constataciones fisica de la existencia y funcionamiento
del archive institucional.
NCI-TSC/413-00 =Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
Archivo institucional 30 de septiembre +Comité de Control Intero Institucional i0:oet
Acuerdo No. §0-098-2019 Lineamientos del Archivo Institucional P (COCOM). 08
blecidos por el Instituto de Acceso a la Informacion publica (IAIP) rerencia Administrativa o su equivalente, —
publicado en el Diario Oficial la Gaceta No. 35,143 el ocho (8) de enero GESTI
¢ On
a8 del 2020 oA )
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Fecha:

Fecha:

0001-2024
PLAN ANUAL DE TRABAJO COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL DIGER DGR
MESES 2024
FECHA DE ENTREGA DE FECHAS DE
No. PRODUCTO / ACTIVIDADES a REALIZAR PRODUCTOS ONADIC! | RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD CUMPLIMIENTO M1 |M2 |M3 [M4 |M5 [M6 |M7 |[M8 [M9 |M10|M11 M1z
AT AR T T e e AT LT
Anexa 35: Informe de Cumplimiento de la Planificacién 'dei"!' Autoridad I"sm“d"m’_J"Ej_mﬁ"
Institucional . bre s +Comité de Control Intemo Institucional 0
9 de octubre 2024 (COCOIN). -nov
NCI-TSC/332-02 _ +Unidad de Plancamiento y Evaluacion de la
a5 Informes de cumplimiento Gestion o su equivalente. i
“Mixima Autondad TnstiucionalEjecutiva.
Boletin de Promocién del Control Interno Institucional 1 ("c:‘(’)"é'g l_if)c“"“' Joueino Lstitocions
NU-T%'CMIZI.-T .. i loi Bivalie da ek 9 de octubre 2024 *Unidad de Comunicacion Institucional o su N/A
Fumumcar a informacion ﬂ't os los niveles de la organizacion quivelonto en cajunto con cl COCOIN,
incluyendo lineas de comunicacion independientes
46 Revisy COCOMN Anmeha: MAUMAE
Anexo 62: Informe trimestral (2) de Seguimiento de las *Mixima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
recomendaciones de AECII 16 de octubre 2024 +Comité de Control Interno Institucional 30-nov
7 NCI-TSC/532-00 Controlar las medidas correctivas (COCOIN). X
. L p ; *Mixima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
Elab lizacis " b e Tl T :
= .y i de o o P *Comité de Control Interno Institucional
dreas de la institucion . Presentar seglin
% 5 4 0 18 de octubre 2024 (COCOIN). 30-nov
Guia Metodolégica para la Elaboracion del Manual de Procedimientos Dircetores, Jefes de Departamentos,
48 en el Sector Piblico Unidades, Sccciones entre olros ' X
Visita de Mejora Continua TV: -Méxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
Componente 400 Infor yC ion
PCI-TSC/420-00 . +Comité de Control Interno Institucional
Comunicacién Interna de Ia informacion bl ol D;;f‘“‘“ iembre | cocom) N/A
NCI-TSC/421-00 - ey
{Comunicacién Externa de la informacion +Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
49 ICLISC/A31.00 Control Interno (ONADICD
Informe Anual de actividades realizadas del cumplimiento del plan «Mixima Autoridad Institucional/Ejecutiva
anual de trabajo. 11 de diciembre 2024 J-Comité de Control Interno Institucional 30-dic
50 NCI-TSC/421-00 (COCOIN) X
[M&xima Autondad Instibcional Ejcetriva.
*Comité de Control Interno Institucional
Boletin de Promocién del Control Interno Institucional IV (COCOIN).
INCI-TSC/421-00 - Comunicar la informacion a todos los niveles de la 16 de diciembre 2024 |*Unidad de Comunicacién Institucional o su N/A
lorganizacion incluyendo lineas de ion independi cquivalente cn conjunto con ¢l COCOIN
2 —:Revisn COCOMIN Apnuchy MAUMAE
3 3l A . =Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
Copia del lnfo'm}e de Rendicion de Cuentas, Ejercicio Fiscal 2024 30 de diciembre 2024 Oficina Necional de Desarrollo Integral del 30-dic
i # presentar al TSC Control Intcro (ONADICI)
\ /__—;‘;‘\. "
Elaborado por: PO ov < Revisado por: PN 2 N W DE GEg Aprobado
- » " L]
/ \ . . 13 .l N 4 /
Firma: / N \ [ Firma: X Firma: | [leopd ——
%‘52 \? | [ [
Fecha: '3 Kb_} / 2C 24




