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Introduccidn

En la actualidad, la ética adquiere una importancia ain mayor, pues nos enfrentamos a una
creciente interconexion global, donde nuestras acciones y decisiones individuales tienen un
impacto significativo en personas de diversas culturas y en el medio ambiente a nivel
mundial. En un mundo cada vez méas complejo y cambiante, necesitamos reflexionar
constantemente sobre cémo nuestras decisiones afectan a los demas y al futuro de la
humanidad.

Como Comité de Probidad y Etica Publica (CPEP) de la Direccion de Gestién por
Resultados (DIGER) tenemos el honor de presentar el Plan de Trabajo para el afio 2025, el
cual representa un paso crucial hacia el logro de nuestros objetivos y su cumplimiento como
ente promotor de una cultura de ética. En este documento detallaremos las actividades y
acciones que nos permitiran alcanzar el éxito y demostrar nuestro compromiso con la
institucion en valores morales.

Nuestro plan de trabajo ha sido desarrollado de manera colaborativa, aprovechando las
valiosas aportaciones de todos los miembros del equipo y las recomendaciones que se han
dado por los empleados de la institucion.

A lo largo de este informe, se presentara una vision holistica de nuestras prioridades
estratégicas, asi como, un desglose detallado de las acciones especificas que llevaremos a
cabo para asegurar el éxito en cada una de las areas clave.

Agradecemos la oportunidad de presentarles este informe y esperamos con entusiasmo
trabajar juntos para hacer realidad nuestra visién compartida de: “Liderando con Valores:
Nuestro Comité de Probidad y Etica al servicio de Todos.”

CPEP - DIGER




Antecedentes

El Comité de Probidad y Etica es un equipo de trabajo integrado por siete (7) servidores
publicos electos por votacion de asamblea, con el fin de promover el cumplimiento de las
normas de conducta ética y la promocién de valores.

El CPEP de la DIGER fue elegido el 24 de mayo de 2023 a través del proceso de votacion directa
a cargo individual por la Asamblea General, la cual estd compuesta por todos los empleados
y funcionarios esta Direccion. El periodo de funciones del CPEP-DIGER es de dos (2) afios.

Dicho proceso conté con la participacién del 100% de los empleados, dando como
resultado la eleccion de 7 miembros para el CPEP, el cual fue juramentado por la Maxima
Autoridad. Adicionalmente, se juramenté el Comité Adjunto, el cual esté integrado por la
Gerente Administrativa, el Jefe de Recursos Humanos y un Oficial Legal por parte de la
Secretaria General. En julio de 2024, se retira un miembro del CPEP, quedando conformado
actualmente el CPEP-DIGER por 6 miembros activos en el afio 2025.

Miembros CPEP-DIGER

A continuacion, se presentan los nombres y cargos de los miembros del Comité de Probidad y Etica
Publica de la DIGER vigentes en sus puestos a partir del 6 de agosto de 2024:

Ivan Caballero Ana Santos
Presidente Vocal 11

Delia Nufiez José Armando Zelaya
Secretaria Vocal 111

Jaime Irias Edwin Sanchez

Vocal I Vocal IV




Miembros Comité Adjunto
A continuacion, se presentan los nombres y cargos de los miembros del Comité Adjunto DIGER:

Marcia Lopez Marco Lupiac Juan Carlos Elvir
Administradora General Jefe de Recursos Humanos Oficial Legal

Objetivos Estratégicos
Los objetivos estratégicos del CPEP de la DIGER son los siguientes:

Objetivo General

Promover una cultura ética que motive a los servidores publicos de la Direccion de Gestion por
Resultados (DIGER) en principios y valores éticos mediante actividades de conocimientos,
campanfas y normas de conductas, para crear un ambiente de probidad, ética y transparencia dentro
del entorno laboral.




Objetivos Especificos.

a. Incentivar un ambiente laboral donde sea primordial la ética y los valores morales hacia el
interés de todos los funcionarios de la DIGER.

b. Establecer alianzas estratégicas con las diferentes unidades de la institucion para promover
la ética de la responsabilidad.

c. Promover los valores institucionales a lo interno y externo de DIGER.

d. Incentivar las relaciones interpersonales con responsabilidad y respeto de los servidores
publicos en la DIGER.
Conocer de los casos que infrinjan las normas de conductas ética establecidas.

f. Implementar una cultura orientada a principios y valores a través de capacitaciones,
campafias, charlas, talleres y capacitaciones.

g. Disefiar un mecanismo de control que permita canalizar la informacién necesaria que
respalden las evidencias de cualquier acto de corrupcion o infraccién al cédigo de conducta
ética del servidor publico.

Misitn

La Mision del CPEP de la DIGER es:

Ser un comité que impulse el desarrollo de la cultura, buenas costumbres y de rechazo a la
corrupcidn, que promueva condiciones para que cada servidor ptblico de la Direccién de Gestion

por Resultados (DIGER) desempefie sus funciones con honestidad, transparencia y responsabilidad
conforme a las leyes, reglamentos y demas normas relativas a la ética y la probidad.

Visidn
La Vision del CPEP de la DIGER es:
Ser un Comité lider y ejemplar, que contribuya a la promocién de valores y que propicie un proceder

institucional y gubernamental que coloque a la Direccién de Gestion por Resultados (DIGER) en un
lugar privilegiado en lo que a ética y probidad se refiere.
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Tegucigalpa M.D.C 13 de marzo 2025

Ingeniero

Marcio Sierra Discua

Ministro Asesor en Gestién por Resultados
Direccion de Gestién por Resultados (DIGER)
Su Despacho:

Estimado Ing. Sierra:

Con el objetivo de realizar las funciones inherentes del CPEP en la DIGER vy ser eficientes
en las acciones, solicitamos su apoyo para considerar la aprobacion de la siguiente solicitud
de insumos para el afio 2025 a la Administracion General de DIGER:

L.

Compra de 07 camisas de tela de algodén tipo formal color Blanco con el logo del
CPEP y DIGER para identificar al nuevo equipo de la gestion 2025/2026 que toma
posesion el 24 de mayo 2025 (ver anexo 2).

Autorizar uso de los automdviles de la DIGER para atender las gestiones de las
actividades del CPEP: traslado de personas, materiales y equipo, previo aviso de
actividades y disponibilidad de estos.

Compra de materiales e insumos para entregar reconocimientos distribuidos en los
4 trimestres de 2025 (para diplomas dos paquetes de papel de 100 unidades cada
uno y obsequios: 40 vasos térmicos o botes para agua con logo CPEP) a personal
especifico de la DIGER que cumple en temas de valores y ética publica (puntualidad,
liderazgo, compromiso, etc.).

Proporcionar al CPEP los suministros y alimentos (boquitas y refrescos) para la
realizacion de las 22 actividades contempladas en el Plan de Trabajo 2025 (talleres,
capacitaciones, reuniones del CPEP).

Autorizar la actualizacién del espacio en el sitio web de la DIGER para publicar todas
las actividades contempladas en el Plan de Trabajo del CPEP 2025.

Proporcionar al CPEP-DIGER material de promocién para cuando el comité
participe en ferias o eventos externos de promocion de valores representando a la
DIGER (impresiones, volantes y trifolios).

Compra e instalacién de dos llavines con llave a los escritorios del Presidente y
Secretaria del CPEP-DIGER para resguardo de los sellos, libros de actas y
documentacién que maneja el Comité de Etica.

Agradeciendo de antemano su apoyo y colaboracion hacia el comité de probidad y ética

atte

lvan Caballero R.
Presidente
CPEP/DIGER
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ANEXDS

Anexo 1
-
FORTALECIENDO EL SISTEMA DE CONTROL PREVENIMOS LA CORRUPCION Tribupal
S Superior
@o Cusniay
Tegucigalpa, MDC., 7 de marzo de 2025
Oficio Presidencia No.042/T8C /2025
Senor
Ivin Caballero
Presidente

Comité de Probidad y Ftica
Direccion de Gestion por Resultados (DIGER)
Su Despacho.

Scrior Prestdente:

Lin atencion al “PLAN DE TRABAJO DEL ANO 2025” remitido a la Gerencia de Probidad y Etica,
en fecha 17 de febrero del afio 2025, por ¢l Comité de Probidad v Erica de la Direccion de Gestdn
por Resultados (DIGER), se le informa que ha sido APROBADO, en vista de que redne los requisitos

mintmos estipulados para fomentar las conductas probas en los servidores piiblicos.

La ¢jecucion del mismo serd evaluado de forma mensual, en las reuniones sostenidas con el Téenico
Profesional responsable del Tribunal Superior de Cuentas {T'SC), de igual forma, pudiendo solicitar
asesoria en cualquier momento en la Gerencia de Probidad v I“tiea, pasa aclarar dudas o interrogantes
favor comunicarse con la abogada Nery Niamara Tercero Gerente de Probidad y la Fitica al teléfono

2228-0813 o via correo clectronico probidadyetica@tse.gob.hn

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,
/-::;——'—'— —
o 7.,,.—-""
(\_\ Jorge G. Medina Hodiguez

. / "
—Magisirado Presidenre
e B

7. Gerenen de Probidad v e

Pagina lde 1

WWWTSCGOBHN « E-MAIL TSC@TSC GOBHN « TELEFONOS: (504) 2230-3646, 2230-3732. 2230-2917
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Anexo 2

Fotos de Propuesta de Camisa para el CPEP — DIGER para afio 2025.

Camisa para Mujer Camisa para Varén
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